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PREAMBULE

Voici les résultats de la 1 > enquéte professionnelle conduite par I'ISIFC et portant sur la situation des
ingénieurs dipldbmés de I'SIFC (depuis 2004) au 31 Décembre 2022. L'enquéte concerne 818 personnes
contactées. Le taux de réponse séléve a 30 %.

Ces données isolent volontairement les ingénieurs de la promotion 19 (car diplomés peu avant
I’enquéte), a ’exception des données géographiques et des secteurs d’activité.

Nous noterons cette année un taux de réponse moins élevé que les années précédentes.

Ce rapport présente la situation des ingénieurs ISIFC en indiquant qui ils sont et dans quelles entreprises
ils travaillent. Cette étude a aussi pour but de montrer quelles sont les fonctions gu’ils remplissent et
d’analyser leurs salaires, gu’ils travaillent en France ou a I'étranger.

Dans la suite du rapport, le terme « dipléomés » désignera toujours les éleves dipldomés de I'ISIFC depuis
2004. Nous espérons que vous tirerez le meilleur profit de cette étude et que les dipldmés ISIFC auront a
coeur de répondre positivement a notre prochaine invitation en 2024 sur les emplois 2023.

vacataire, éléve ingénieure ISIFC

LE MOT DU DIRECTEUR

CHERS DIPLOMES, CHERS LECTEURS ET LECTRICES,

Chaque année un étudiant vacataire nous aide a analyser 'ensemble des réponses données par nos dipldmés lors
de notre enquéte d’insertion. Cela nous permet a tous d’avoir une vision actualisée de I'emploi des ingénieurs de
'ISIFC dans le monde. Cette année, Mailys s’y est employée avec application, et je I'en remercie.

Cet état des lieux permet de montrer que cette année encore les ingénieurs de I'ISIFC travaillent presque tous
autour du dispositif médical. Nous pouvons donc étre tres fiers de voir notre formation appréciée tant par ses
ingénieurs que par leurs employeurs. Cela est corroboré par le nombre d'offres de stages et de contrats de pro que
nous recevons. La balance de I'emploi bascule donc toujours trés favorablement du coté de nos dipldomeés |

Le taux de réponse au questionnaire reste correct (30%), bien que moins élevé que d’habitude. Nous espérons que
nous pourrons continuer a convaincre de l'intérét de cette enquéte pour garder un taux important. Cette enquéte
bénéficie tant a I'école pour définir sa trajectoire, qu’a nos anciens pour se projeter dans leur carriére. Nous restons
donc a I'’écoute pour toujours ameéliorer notre questionnaire.

Je remercie donc vivement nos dipldmés pour le temps qu'ils ont consacré a cette enquéte ainsi qu'aux précé-
dentes. Nous aurons encore besoin d’eux I'année prochaine ! La crise sanitaire a montré I'importance des métiers
auxqguels nous formons. Un grand merci donc a toute la famille de I'ISIFC - dipldbmés, étudiants, enseignants et
administratifs - pour mettre si bien en valeur I'école.

Vincent Armbruster, directeur de I'ISIFC
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A. QU' SONT LES |NGEN|EURS ISIFC EN 2022 ? A2 POSITION GEOGRAPHIQUE DES DIPLOMES EN SITUATION D’EMPLOI

En 2022, la position géographique des dipldmés en situation d’emploi est proche de celle de 'année passée. En effet,
prés de trois diplomés ISIFC sur quatre travaillent en France. Le taux d’ingénieurs ISIFC ayant un emploi en Suisse

A 1m0, et Ao , PGS - o
T =T e e e A e e e g e e U B ) e ik e e fuseus séleve a 17%. Enfin, 4% des dipldmés disposent d’'un emploi a I’étranger, hors Suisse (Canada, Royaume-Uni, ...).

cinquante ingénieurs en Génie biomédical a destination, majoritairement, des entreprises de Dispositif

Médical et, épisodiguement, en centres de soin et laboratoire de recherche.
La mixité est de coutume a I'lSIFC. En effet, sur les 764 dipldbmés depuis sa création, I'école compte 333 garcons Gl _7“5%

diplomés (44%) et 431 filles (56%).

C réé en 2001, I'Institut Supérieur d’Ingénieurs de Franche-Comté (ISIFC) est I'école d'ingénieur universitaire

A1 NOMBRE DE DIPLOMES DEPUIS 2004 ET MIXITE AU SEIN DE LISIFC -

De facon générale, le nombre de dipldbmés par année est en augmentation depuis 2004 pour atteindre
49 diplomés en 2022. Au regard de I'année précédente, I'effectif augmente légerement.

Autres 433%
B0% "
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mMadame = Monseur Pourcentage
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Figure 2 : Position géographique des dipldomeés en situation d’emploi
w 60%
g 1 En termes de répartition régionale, les dipldmés travaillant en France privilégient la région Rhéne-Alpes avec un
B 50% pourcentage de 30,4% ainsi que la région Bourgogne Franche-Comté avec un pourcentage de 33,9%.
=
E i L’lle-de-France occupe, quant a elle, la troisieme place avec un taux de 7,6%. Figurent ensuite les régions d’Alsace
g I ) et de Bourgogne.
3 Zone géographique Effectif ‘ %
= 0% | Franche-Comté 76 33,9%
10% | Rhone-Alpes 68 30,4%
fle-de-France 17 7,6%
O% |
2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 Asace | 1 6,7%
Prome 12 5,4%
) T ) 4 Pays de la Loire 8 3,6%
Figure 1. Nombre de dipldmeés par promotion depuis 2004
Provence-Alpes-Cote-d'Azur 6 2,7%
Bien que minoritaire dans les premieres promotions, la proportion de filles au sein de I'ISIFC n’a cessé de croitre 3 1,3%
depuis 2004 au point de dépasser celle de la gent masculine. Ainsi, I'effectif de la 19¢™ promotion se compose de _
g Ch -Ard 3 1,3%
31 filles (63%) et 18 garcons (37%). L °
3 1,3%
2 0,9%
2 0,9%
Languedoc sillon 2 0,9%
d 0,4%
1 0,4%
d 0,4%
Nord-Pas-de-Calais 1 0,4%

Figure 3 . Répartition régionale des dipléomés travaillant en France




A3 SITUATION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES

Le taux d’insertion des dipldbmés est similaire a I'année précédente. En effet, en considérant I'ensemble des
promotions, pres de 98% des dipldmés ont un emploi. La 19¢™ promotion présentait au 31 décembre 2022 un taux
d’insertion de 84%. La proportion de diplédmés actuellement en recherche d'emploi (parmi les réponses) s'éléeve

qguant a elle a 4% pour la promo 19 et 1% pour les autres promotions.

Situation professionnelle Toutes promos hors Promo 19

Situation d'emploi 98%

CDI 64% 91%
CDD 16% 2%
Autre 4% 5%

Recherche d'emploi 1%
Situation d'études 1%

Master 4% 0%
Doctorat 8% 1%
Autre 0% 0%

Figure 4 : Situation professionnelle des dipldmeés en 2022

| OIS

¢ sloméDice
UNITE
FRANC

géni

LECOLE D'IN

B. QUELLES ENTREPRISES EMPLOIENT
LES INGENIEURS ISIFC EN 20227

B.1 LE SECTEUR DACTIVITE DES ENTREPRISES

Les entreprises fabriquant des dispositifs médicaux emploient 63% des diplémés. La catégorie « Autre » concerne,
entre autres, les domaines de I'enseignement, I'horlogerie, la santé, ou encore I'aéronautique.

Autre

oL _ (11%)
Ingenierie informatigue, logiciels

(5%)

Consulting
. (5%
Hdpital ou centre dinvestigation clinique
(3%)
Fonction publique (hors hipital) e

(19%) ;
Industrie du DIV
(3%)
Industrie sous-traitante pour le DM,
(B%)

~.. Industrie fabricante de DM
(B3%)

Figure 5 : Secteur d'activité des entreprises

B.2 LA NATURE DES ENTREPRISES

Environ 60% des ingénieurs ISIFC travaillent soit dans des TPE (Trés Petites Entreprises), soit dans des PME (Petites
et Moyennes Entreprises) ou des start-ups. Seulement 5 % des nouveaux dipldbmés travaillent dans la fonction
publique

Fonction Publique
(5%)

Travailleur indépendant ou start-up

(9%)

entre 50 et 249 salariés
" (31%)

plus de 1000 salariés
(16%)

entre 250 et 999 salariés
(17%) \ moins de 49 salariés

(22%)

Figure 6 : Taille des entreprises employant des diplédmés ISIFC
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C. QUEL EST LEMPLOI
DES INGENIEURS ISIFC EN 2022 ?

Ca LE NOMBRE D’EMPLOIS OCCUPES APRES LE DIPLOME

Au moins la moitié des dipldémeés des promotions 1a 10 ont occupé 3 postes ou plus. Il est a noter que plus des deux
tiers des promotions 11 et 12 ont occupé au minimum deux postes, tandis que plus des trois quarts des dipldbmeés des
promotions 16, 17 et 18 occupent leur premier emploi du fait de leur récente arrivée sur le marché de I'emploi. Nous
pouvons toutefois constater que 15% des dipldmés de la 18eme promotion (dipldbmeés en octobre 2021) occupent
déja un second poste. Certainement des opportunités pour les jeunes dipldmes.

Promotion aucun emploi | 1emploi | 2 emplois | 3 emplois | 4 emplois | 5 et plus

pomor K 0 L 1 2 4
0 1 ’ 1 2 0
0 0 1 s 1 0
0 0 3 6 2 1
0 ? ? 1 0 ’
0 0 3 10 3 2
0 0 ’ 4 2 2
0 1 3 9 ! 0
B.3 LE MOYEN D’'OBTENTION D’UN EMPLOI Promo1z | 0 5 4 2 0 Q
pomo1s [ 4 7 2 0 2
5 23,7% Pomots [ 4 2 1 2 1
4 19,8% 1 8 8 3 0 0
39 16,8% 0 13 7 5 0 0
30 12,9% 0 12 5 0 0 0
awee  EEE 5,6%

7 3,0% Figure 8 : Le nombre d’emplois occupés par les ingénieurs ISIFC depuis leur diplome
en répondant a une offre sur le site des Z'Anciens 1 0,4%

Figure 7 : Répartition des sources d’'obtention d'emploi

On notera que 17% des dipldbmés ont encore leur emploi actuel grace a leur stage de fin détudes, et pres de 12%
grace au réseau de I'lSIFC.

<12 *13




C.2 LES FONCTIONS PRINCIPALES ET SECONDAIRES D CO M B| E N GAG N E NT

En considérant 'ensemble des promotions, les Affaires Réglementaires et la Qualité/Validation représentent la )

fonction principale de plus de 40% des dipldmés ISIFC et la fonction secondaire de 25% d’entre eux également. LES | NG E N | E U RS |S| FC E N 2022 'P

Promo 18 Toutes promos (hors 18) C ette section concerne les salaires de toutes les promotions en France, Suisse et dans les autres pays. Dans la

suite de ce rapport, les salaires bruts seront toujours considérés pour un emploi a temps plein, hors prime et

- " 0 o 0 o avantage direct. Les salaires annuels nets avec 13°™¢ ou 14¢™ mois sont indiqués sans primes exceptionnelles
Ingénieur(e) qualite 17,6% 12,5% 18,0% 138% ni intéressement ; les salaires mensuels nets sans prime ni avantage.

Ingénieur(e) affaires réglementaires 17,6 % 12,5% 24,4 % 13,8 %

Ingénieur(e) R&D/ études 11,8 % 0% 129% 5,7 % D1 LES SALAIRES EN FRANCE

Fonctions

Ingénieur(e) d'application 23,5% 6,3% 4,6 % 1,4%
Ingénieur(e) clinique 5,9% 0% 8% 24%
Chefi(fe) de produit o EEr 7 o let2 | 3et4 | 5et6 | 7et8 | 9et10 |11et12|13et14 | 15et16 [17et18| 19
RS ———— 0% e 5 EEr 5773 6739 4751 44333 44635 39342 37943 32484 29371 27967
Miétier de a recherche 0% 0% 00 T 4846 6739 4203 4800 4000 38365 37765 2997 2940 2750
g e e B 0% 50% 0% T 3800 6500 4200 2830 3416 2670 2500 2897 2361 2027
T Ty — 0% 0% e B 9600 6978 5850 6095 6375 580 5974 3800 3500 3270
T e e aw 4325 66195 42015 3550 3928 3508 3275 2951,5 2815 26335
6294 68585 50265 5104 49845 42983 39373 3571 30128 30305

Figure 9 : Fonctions occupées par les dipléomés ISIFC

Il est & noter que 35 % des nouveaux promus ont la qualité/validation ou les affaires réglementaires en fonction Si I'on considére les salaires mensuels bruts sans prime en France de toutes les promotions :

principale. Ces missions sont donc bien adaptées a un premier poste. R < oct IO €
Remarque sur les autres fonctions : _ La médiane vaut 3 395 € -
Dans la catégorie « Autre » fonctions nous retrouvons celles relatives a la Direction générale ou encore les fonctions - Le minimumn est de 2 027 € tandis que le maximurn est de 9 600 € :

de valorisation et de communication.

Salaires me Is nets sans prime en €

 elelelnlnlnbhlnlhl
let2 3et4d 5et6 7et8 9et10 | 11et12 ([ 13et14 [ 15et16 | 17 et 18 19
39915 5433 3599,3 32773 33532 2960,9 27851 23861 23031 21821
3748 5433 3226 3600 3080 2801 2940 2293 22815 2112
3400 4700 3070 2250 2560 2230 2200 2190 1839 1952
5070 6166 4502 4512 4700 4500 3125 3000 2842 2900
3475 50665 3148 24305 2825 2640 2561,5 22175 21385 2033
Rl 42645 57995 3864 3859 37625 31988 3054 23925 23948 21923

Si I’'on considére les salaires mensuels nets sans prime en France de toutes les promotions :
- La moyenne est de 2 802 € ;
- La médiane vaut 2 630 € ;

- Le minimum est de 1839 € tandis que le maximum est de 6 166 € ;

14 -




Salaire mensuel

Zone géographique

net moyen
Primes en € 2579 €
Promo Promo Promo Promo Promo Promo Promo Promo Promo Promo Promo Aquitaine 2698 €
let2 3etd 5et6 7et8 9etl10 | 11letl12 | 13et14 | 15et 16 17 18 19 ul
VWSSV 239285 6000 26667 47714 96757 2539 70416 3300 65439 11098 45088 QUETENE 21253
Médiane 18357 6000 2500 5000 3000 100 5000 2600 2000 200 300 Bourgogne LhEE
Minimum 0 0 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 Bretagne 2423¢€
Maximum 59000 12000 4500 10000 80000 7281 23791 9600 36000 58000 33000 2842¢€
1¢ quartile 50355 3000 1750 2700 1250 0 2250 750 200 0 0 Champagne-Ardenne 3239¢€
eIl 37250 9000 3500 6 500 6 000 5000 8000 4700 5500 11439 2000 Franche-Comté 2803 €
. A Haute Normandie 2895 €
Si Pon considére les montants des primes exceptionnelles versées en France : -
lle-de-France 3190€
- La moyenne est de 7 461 € ; 2739 €
- La médiane vaut 4 096 € ; 2245 €
- Le minimum (hors zéro) est de 100 € tandis que le maximum est de 80 000 € ; 2263¢€
Nord-Pas-de-Calais 3426 €
Si 'on considére les salaires annuels nets + prime en France de toutes les promotions : Pays de la Loire 2502 €
- La moyenne est de 50 310 € /an ; Provence-Alpes-Cote-d'Azur 2781€
- La médiane vaut 43 140 € /an ; Rhéne-Alpes 2893¢€
Le salaire mensuel net maximum est obtenu dans la zone Nord-Pas-de-Calais tandis que le minimum est obtenu
D.2 LES SALAIRES PAR ZONES GEOGRAPHIQUES en Lorraine.
, . Selkfre memere Zone géographique ‘ Primes annuelles moyennes
Zone géographique b
rut moyen 3347 €
3401€ Aquitaine 0€
Aquitaine 3850 € — 9600 €
Auvergne 2950 € Bourgogne 2280 €
Bourgogne 3154 € Bretagne 6000 €
Bretagne 2914 € Centre 3000 €
Centre 3017¢€ Champagne-Ardenne 5770 €
Champagne-Ardenne 4293 € Franche-Comté 5146 €
Franche-Comté e Haute Normandie 1075 €
Haute Normandie 3591¢€ T — 9850 €
le-de-France 4229¢€ 0€
3019¢€ 2500 €
ai 2930€ 0€
Midi-Pyrénées 2909 € 5500 €
Nord-Pas-de-Calais 4584 € 3869 €
Pays de la Loire 3435€ Provence-Alpe 11000 €
Provence-Alp e-d'A 3736 € Rhéne-Alpes 4903 €
Rhone-Alpes 3774 €
Le salaire mensuel brut maximum est obtenu dans la zone Nord-Pas-de-Calais tandis que le minimum est obtenu Les plus grosses primes sont distribuées dans la zone Provence-Alpes-Cote-d’Azur.

en Midi-Pyrénées.

e 16 ¢ o 17 o




D.3 LES SALAIRES EN SUISSE

Salaires mensuels bruts sans prime en €

1&28&3 48586 788&9 10&11&12 13&14 15&16 17
Moyenne 12 925 9 889,6 8112,2 8375 8081,2 8 045 6142,2 5819
Médiane 11950 9550 7 700 8250 8500 8 045 6 300 5579
Minimum 10 800 7 500 7 200 6 000 6436 7 340 5200 5578
Maximum 17 000 12 500 9794 11 000 9300 8750 7 000 6300
1°" quartile 10950 9400 7 367 7275 7 488,3 7692,5 5400 5578,5

3eme quartile 13925 10498 8500 9350 8575 8397,5 6811 5939,5

Si 'on considére les salaires mensuels bruts sans prime en Suisse de toutes les promotions :
- La moyenne est de 8 350,8 € ;
- La médiane vaut 7 6875 € ;

- Le minimum est de 5 200 € tandis que le maximum est de 17 000 € ;

Salaires mensuels nets sans prime en €

1&28&3 48586 78889 10&11&12 13&14 15&16 17 18
Moyenne 11 425 8443,4 7173 6 500 6 582,2 7035 5627,4 5218,7
Médiane 10350 8500 7182 5850 6 603 7035 5500 4918
Minimum 9500 5000 5300 4300 5587 6393 4800 4838
Maximum 15 500 11 000 8983 10 000 7 500 7677 6387 5900
1¢" quartile 9500 8271 6 700 4825 6 051,5 6714 5250 4878

3&me quartile 12 275 9 446 7 700 7 525 7 150 7 356 6 200 5409

Si ’'on considére les salaires mensuels nets sans prime en Suisse de toutes les promotions :
- La moyenne est de 7174 € ;
- La médiane vaut 6 546,5 € ;

- Le minimum est de 4 300 € tandis que le maximum est de 15 500 € ;

.18 -

D.4 LES SALAIRES A LETRANGER (HORS SUISSE)

Salaires mensuels bruts sans prime en €

4950,5

4950,5 5416
3400 3300
6501 9750

4175,3 4059

5725,8 6032

Salaires mensuels nets sans prime en €

P9a19
Moyenne 3435 4147,7
Médiane 3435 3480
Minimum 2970 2 450
Maximum 3900 7 500
1°" quartile 3202,5 2 875,5
3éme quartile 3667,5 4926,5

D.s LES REVENUS EXCEPTIONNELS

L’attribution de primes concerne 68% des dipldmés. En moyenne, les dipldbmés recoivent 6 870 € de revenus
exceptionnels par an.

Le minimum des primes versées est de 100 € et le maximum de 80 000 €.

a défaut de revenus exceptionnels, les dipldmés peuvent également bénéficier de gratifications (voiture de fonction,
ordinateur portable, téléphone, mutuelle, tickets restaurant, stock-options, abonnement télépéage, logement, ...).

«19 .



D.6 LES DISPARITES HOMMES/FEMMES

15k
11 560,0
10k
@ 83202
=
=
@
g
F 3
5k
1786.0 18812
, 1R
Madame Monsieur

Figure 10 . Moyenne des extrémums des salaires nets sans prime

Parmi les 5 salaires les plus élevés et les 5 salaires les plus bas, toutes promotions confondues, les salaires des
hommes sont en moyenne supérieurs a ceux des femmes. Cet écart est de 33,9% pour les salaires mensuels bruts
sans primes (23,8% 'année derniére).

«20

E. LA SITUATION DES INGENIEURS ISIFC
TRAVAILLANT EN FRANCE ET EN SUISSE EN 2022

n 2022, 17 % des ingénieurs ISIFC travaillent en Suisse. Les salaires en Suisse sont beaucoup plus élevés gu’en
France. Nous constatons d’autre part une progression salariale et une carriére des employés suisses nettement
plus importante que celle en France.

E.a LES SALAIRES MENSUELS BRUTS SANS PRIME

200k

129250

10k 9816,0

Moyenma

10 416.7

65365 34 7 4663
60210
Sk

De1a2 De334 DeSas De738 De9310 De11312 De13314 De15316 De17318 19

@ France Suisse

Figure 11 : Salaires mensuels bruts en France et en Suisse répartis par promo en 2022

En 2022, le salaire mensuel brut moyen est de 3 951 € en France et de 8 650 € en Suisse. Les salaires annuels bruts
sans prime sont souvent deux fois plus élevés en Suisse qu'en France.

NB : le taux de change Franc Suisse / Euro a été pris au 31 Décembre 2022.

e 21



E.2 LES SALAIRES MENSUELS NETS

20k

I

= 10k
£ 114250
=
BT39.0 87000 I
173,
67458 .05 65230 sher
sk - 5474,1
40539 36088 5 3206 3 5
. . 31640 21444 32064 30559 28117 23780 21821
0
Deia2 De3ad DeS5ad DeTa8 De9310) Dei11212 De13a14 De15316 Dei7a 18 19
@ France Suisse

Figure 14 : Salaires mensuels nets sans prime en France et en Suisse répartis par promo en 2022
En 2022 le salaire mensuel net moyen sans prime est de 2 984 € en France et de 7 416 € en Suisse, et le salaire

annuel moyen sans prime en France est donc de 35 807 € contre 88 992 € en Suisse.

NB : le taux de change Franc Suisse / Euro a été pris au 31 Décembre 2020.
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